ZARZĄDZENIE NR 288/04
Prezydenta Miasta Szczecina
z dnia 14 lipca 2004 r.
w sprawie ustalenia zasad opracowania projektów programów realizacyjnych Strategii Rozwoju Szczecina 
        Na podstawie § 7 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Szczecinie, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 136/03 Prezydenta Miasta Szczecina z dnia 19 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Szczecinie (Dz. Urz. Wojew. Zachodniopomorskiego z dnia 21 marca 2003 roku, Nr 23, poz. 311 zm. Zarządzenie Nr 487/03 Prezydenta Miasta Szczecina z dnia 5 września 2003 r., Zarządzenie Nr 630/03 Prezydenta Miasta Szczecina z dnia 20 listopada 2003 r., Zarządzenie Nr 695/03 Prezydenta Miasta Szczecina z dnia 31 grudnia 2003 r., Zarządzenie Nr 124/04 Prezydenta Miasta Szczecina z dnia 31 marca 2004 r., Zarządzenie Nr 160/04 Prezydenta Miasta Szczecina z dnia 23 kwietnia 2004 r., Zarządzenie Nr 252/04 Prezydenta Miasta Szczecina z dnia 29 czerwca 2004 r.) w związku z Rozdziałem 7 i 8 załącznika do uchwały Nr I/N/1155/02 Rady Miasta Szczecina z dnia 6 maja 2002 r. w sprawie przyjęcia Strategii Rozwoju Szczecina (z późn. zm.) zarządzam, co następuje:
 
    § 1. Ustala się zasady opracowywania programów realizacyjnych wymienionych w poszczególnych politykach branżowych Strategii Rozwoju Szczecina określone w niniejszym zarządzeniu.
    § 2. Osoby odpowiedzialne za opracowanie projektów polityk branżowych Strategii Rozwoju Szczecina, wskazane w § 1 Zarządzenia Prezydenta Miasta w sprawie ustalenia zasad przygotowania i redagowania projektów polityk branżowych Strategii Rozwoju Szczecina1), odpowiedzialne są również za:
1) koordynowanie i nadzorowanie opracowania projektów programów realizacyjnych wchodzących w skład poszczególnych polityk branżowych,
2) koordynowanie i monitorowanie wdrażania programów realizacyjnych w ramach ogólnego nadzoru nad realizacją polityk branżowych. 
    § 3.1. Projekt programu dotyczący obszarów, w których Miasto będzie podmiotem realizującym program jest przyjmowany uchwałą Rady Miasta. 
    2. Każdy projekt programu realizacyjnego stanowi przedmiot odrębnej uchwały Rady Miasta. 
    3. Projekt programu, o którym mowa w ust. 1 powinien zawierać w szczególności:
1) nazwę i kod programu realizacyjnego,
2) nazwę polityki branżowej, którą dany program będzie realizował,
3) wykaz celów szczegółowych Strategii, które dany program będzie realizował ze wskazaniem priorytetów,
4) diagnozę stanu w obszarze tematycznym, w którym dany program będzie realizowany,
5) opis programu z podziałem na projekty, 
6) opis bezpośrednich powiązań pomiędzy projektami w ramach danego programu realizacyjnego mających wpływ na realizację tych projektów, 
7) harmonogram rzeczowo-finansowy realizacji programu uwzględniający przewidywane źródła finansowania wraz z ich uzasadnieniem, przy czym rok rozpoczęcia realizacji programu określa się jako “rok pierwszy”, 
8) wskazanie jednostki realizującej oraz podmiotów współpracujących przy realizacji poszczególnych projektów w ramach programu,
9) wskaźniki realizacji programu ze wskazaniem poziomów docelowych wskaźników w roku 2005, 2010 oraz 2015.
    § 4.1. Projekt programu dotyczący obszarów, w których Miasto nie będzie podmiotem realizującym program nie wymaga przyjęcia uchwałą Rady Miasta.
    2. Projekt programu, o którym mowa w ust. 1, może stanowić załącznik do dokumentu określającego zasady współpracy pomiędzy Gminą Miasto Szczecin a jednostką realizującą program.
    § 5. W przypadku programów realizacyjnych stanowiących przedmiot uchwały Rady Miasta osoby, o których mowa w § 2 odpowiedzialne są w szczególności za:
1) opracowanie projektów programów realizacyjnych wymienionych w załączniku do przyjętej uchwałą Rady Miasta polityki branżowej zgodnie z założeniami Strategii i wymogami niniejszego Zarządzenia,
2) uzyskanie opinii właściwych branżowo instytucji, organizacji i środowisk odnośnie projektu programu realizacyjnego,
3) uzyskanie opinii Dyrektora Wydziału Strategii Rozwoju i Promocji Miasta pod względem zgodności projektu programu realizacyjnego z zapisami Strategii i polityki branżowej oraz wymogami niniejszego Zarządzenia,
4) opracowanie i wniesienie projektu uchwały w sprawie programu realizacyjnego pod obrady Rady Miasta zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie redagowania i przygotowywania projektów uchwał Rady Miasta,
5) przygotowanie, uzgodnienie i przedłożenie projektu zarządzenia Prezydenta Miasta w sprawie powołania koordynatora programu realizacyjnego nadzorującego wdrażanie programu, 
6) realizację przyjętego uchwałą Rady Miasta programu realizacyjnego do czasu powołania koordynatora, o którym mowa w pkt 5. 
    § 6. W przypadku programów realizacyjnych nie będących przedmiotem uchwały Rady Miasta osoby, o których mowa w § 2 odpowiedzialne są w szczególności za:
1) uzgodnienie i przedłożenie do akceptacji Prezydenta Miasta projektu dokumentu określającego zasady współpracy pomiędzy Gminą Miasto Szczecina a podmiotem realizującym program, o ile zachodzi potrzeba sporządzenia takiego dokumentu,
2) przygotowanie, uzgodnienie i przedłożenie projektu zarządzenia Prezydenta Miasta w sprawie powołania koordynatora Gminy Miasto Szczecin do współpracy z podmiotem realizującym program. 
    § 7. Osoby, o których mowa w § 2 mogą wnioskować do Prezydenta Miasta o:
1) powołanie zespołów ds. opracowania programów realizacyjnych,
2) powołanie koordynatorów ds. opracowania programów realizacyjnych,
3) zawarcie umów z podmiotami zewnętrznymi, których przedmiotem będzie opracowanie projektów programów realizacyjnych.
     § 8. Ustala się następującą kolejność opracowywania i uchwalania programów realizacyjnych:
1) programy związane z realizacją zadań własnych i zleconych, których obowiązek wykonywania wynika z ustaw,
2) programy realizujące priorytety określone w Strategii Rozwoju Szczecina,
3) programy przewidziane do współfinansowania ze środków pozabudżetowych,
4) programy wnioskowane przez Zespół Wdrażający Strategię w trybie zgłaszania wniosków i propozycji do przygotowania Wieloletniego Programu Rozwoju Szczecina.
    § 9. Nadzór nad wykonaniem Zarządzenia powierzam zastępcy Prezydenta Miasta Szczecina odpowiedzialnemu za sprawy z zakresu rozwoju, inwestycji, pozyskiwania środków pozabudżetowych, promocji miasta oraz przeciwdziałania bezrobociu.
    § 10. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
 
 
 


1)  Zarządzenie Nr 393/03 Prezydenta Miasta Szczecina z dnia 08 lipca 2003 r. sprawie ustalenia zasad przygotowania i redagowania projektów polityk branżowych Strategii Rozwoju Szczecina (zm. Zarządzenie Nr 69/04 Prezydenta Miasta Szczecina z dnia 02 marca 2004 r. ).
 

 

